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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
u
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL 1
Incrementar la eficacia en la coordinacion 'l\lumfaro'de Tnecam?mos de co.ordmacmn y articulacion es'trateglcla ‘
1 interinstitucional e intersectorial para el disefio e interinstitucional e |‘ntersector|-al para el desarrollo de politicas publicas 3
implementacion de politicas publicas que que fortalezcan el §|stema Nacmn'al de”Sa!ud. —
K e R " Numero de mecanismos de coordinacién interinstitucional e
contribuyan al fortalecimiento e innovacién del |, R S - .
2 ) . intersectorial para el disefio e implementacidn de tecnologias de 3
Sistema Nacional de Salud. . P . . - L
informacidn que contribuyan a la innovacién en salud digital.
Nudmero informes técnicos de gestion para la mejora en las prestaciones
3 Incrementar la eficiencia en la optimizacién de la en méterla de selud a partir de la |nformac‘|o'n de étleguuTnlento a la gestion 4
gestion del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la del Sistema Nacional de Salud para la administracion eficiente y
administracion transparente que mejore las transparente.
4 Secretaria General de la Vicepresidencia de| prestaciones de la red publica integral de salud. |Porcentaje cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 95%
la Republica para la ejecucion de acuerdos y compromisos generados. °
5 Numero de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de 5
representacion y cooperacion internacional.
Incrementar el nivel de representacion y Namero de informes técnicos relativos a la representacion de la
6 cooperacién internacional de la Vicepresidencia de |Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos 3
la Republica (VPR) ante organismos bilaterales y |internacionales de salud presentados
mult'llaterales enlmateltla de saludy aflne? q'ue Numero de informes de analisis de cumplimiento y ejecucién de
contribuyan al mejoramiento de la salud publica. . X -
7 proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la 5
cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
8 Fortalecer las capacidades institucionales. N/A
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL 2
Incrementar la eficacia en la coordinacion 'l\lumfero'de mecamfmos de coprdmacuon y articulacion es'tl"ateglcla ‘
9 Subsecretaria de Fortalecimiento al interinstitucional e intersectorial para el disefio e interinstitucional e |‘ntersector|fall para el desarrollo de politicas publicas 3
Sistema implementacion de politicas publicas que que fortalezcan el §|stema Nauon?l dg’Sa!ud. —
. K e R " Numero de mecanismos de coordinacién interinstitucional e
Nacional de Salud contribuyan al fortalecimiento e innovacion del |, R o ) )
10 . K intersectorial para el disefio e implementacidn de tecnologias de 3
Sistema Nacional de Salud. . > . . - L
informacidn que contribuyan a la innovacién en salud digital.
Numero informes técnicos de gestidn para la mejora en las prestaciones
1 Incrementar la eficiencia en la optimizacién de la en mf-)terla de 5§Iud a partir de la |nformacA|oAn de _f.f:ngm:ulento a la gestion 4
Subsecretaria de Seguimiento a la Gestidn | gestion del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la del Sistema Nacional de Salud para la administracién eficiente y
del Sistema Nacional de Salud administracion transparente que mejore las transparente.
12 prestaciones de la red publica integral de salud. |Porcentaje cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 05%
para la ejecucion de acuerdos y compromisos generados. °
13 Numero de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de 5
representacion y cooperacion internacional.
Incrementar el nivel de representacion y Ndmero de informes técnicos relativos a la representacion de la
. . " cooperacion internacional de la Vicepresidencia de |vi i i ibli i
14 Subsecretaria de Articulacién y Asuntos p cio ! p € .Vlcepres.ldenua de la Republica (VPR) ante los organismos 3
. la Republica (VPR) ante organismos bilaterales y |internacionales de salud presentados
Internacionales de la Salud . X X
multilaterales en materia de salud y afines que . . P . . L
X . X S Numero de informes de analisis de cumplimiento y ejecucién de
contribuyan al mejoramiento de la salud publica. . . L
15 proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la 5
cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
Incrementar la efectividad en la coordinacion de las
L - . gestiones del Talento Humano, Administrativa,
Coordinacién General Administrativa 8 . P . . . ., .
16 Financiera Financiera y Gestiéon Documental ,orientados al  |Porcentaje de ejecucidn presupuestaria 100%
correcto desempefio de las actividades
Institucionales
17 Incrementar la eficacia en el asesoramiento, asi  [Eficiencia en el asesoramiento juridico frente a los requerimientos 2
como ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de |internos
Coordinacion General de Asesoria Juridica | la institucidn, coactivas e infracciones dentro del . . »
18 . K Porcentaje de cumplimiento de elaboracién de Instrumentos legales 90%
marco legal aplicable, en defensa de los intereses
19 de la VPR Porcentaje de elaboracién y /o actualizacion de normativa legal 90%
o L Incrementar los mecanismos que mejoren los j imi ivi 9
20 Coordinacién General de Comunicacién ) y q ] 1ios Pc{rcentaje de cumplimiento del plan de §CF|V|dades de la DRP!II 100%
2 Social tiempos de entrega de contenidos, la comunicacion |Numero de Informes sobre el resumen diario de noticias relacionadas a la 4
interna y externa y la comprension de la opinién__|institucion y su dmbito de competencia.
NIVEL DE APOYO Y ASESORIA / NIVEL 4
. o Incrementar la efectividad de gestion en el i imi ivi 9
22 Coordinacién Técnica De Fortalecimiento a a vic 8 qucentaje de cum_pllmlento del p!an de actlv@ades_(ﬁe la CTFI?P_S 100%
las Politicas desarrollo de politicas publicas que fortalezcan el |NUimero de mecanismos de coordinacion y articulacion estratégica
23 publicas de Salud Sistema Nacional de Salud MEDIANTE mecanismos |interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de politicas publicas 3
eficientes de coordinacion y articulacion estratégica |que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.
24 Incrementar Ta efectividad en Ta gestién de Ta Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTISNS 100%
o L innovacion tecnoldgica en salud digital para el i . L . ., . .
25 Coordinacién Técnica de Innovacién al Numero de informes de seguimiento de ejecucion de convenios suscritos 2
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
u
J'M"ms'a‘lzzwm 7 MEDIANTE la coordinacién interinstitucional e Numero de mecanismos de coordinacién interinstitucional e
26 intersectorial en el disefio e implementacion de [intersectorial para el disefio e implementacién de tecnologias de 3
Tecnologias de Informacidén y de la Comunicacién _|informacidn que contribuyan a la innovacién en salud digital.
o, ., Incrementar la implementacidn de politicas, planes, i imi ivi 9
27 Coordinacién Técnica de Gestion p P' p Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTGISNS 100%
L programas y proyectos en materia de salud X e X o
Institucional del L S Porcentaje de cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas
28 . i MEDIANTE la representacion interinstitucional de la , o X 95%
Sistema Nacional de Salud . i X X para la ejecucion de acuerdos y compromisos generados.
Vicepresidencia en las entidades que forman parte
29 Incrementar el impulso al disefio y monitoreo de  |pgrcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTMGSNS 100%
estrategias de optimizacion y eficiencia institucional
. . en el adecuado manejo de los recursos de salud Y i imi i i6 i i
30 Coordinacién Técnica de Monitoreo a la ] e : Numero de informes de seguimiento de ejecucién de convenios suscritos 2
Gestion del MEDIANTE la elaboracién de herramientas de
I , . . . L2 n n
. R seguimiento y articulacién con las entidades que [Numero informes técnicos de gestion para la mejora en las prestaciones
Sistema Nacional de Salud R . . . . - L -,
31 forman parte del Sistema Nacional de Salud, y el |en materia de salud a partir de la informacién de seguimiento a la gestién 4
seguimiento a la implementacién de estrategiasy |del Sistema Nacional de Salud para la administracién eficiente y
mecanismos de gestion interinstitucional transparente.
32 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTAICS 100%
33 Incrementar acciones encaminadas al Ndmero de informes de seguimiento de ejecucién de convenios suscritos 2
fortalecimiento de la agenda estratégica de salud | — - — -
34 desde las relaciones internacionales MEDIANTE la Numero de (taf:uones estrat.elglc'as, con\{enlos y acuerdos de 5
Coordinacién Técnica de Asuntos gestién y participacion en espacios de didlogoy ~[Lepresentaciony cooperacion internacional.
Internacionales y representacion en organismos internacionalesy [Numero de informes de analisis de cumplimiento y ejecucion de
35 Cooperacion de la Salud otros de salud y afines, asi como la gestion de proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la 5
instrumentos y herramientas de cooperacion, cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
asistencia y articulacion tanto a nivel nacional como INGmerg de informes técnicos refativos a fa representacion de Ia
36 internacional. Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos 3
internacionales de salud presentados
Incrementar la gestion eficaz y eficiente de Tos
recursos, bienes y servicios administrativos
MEDIANTE el establecimiento de procesos,
. L - . instructivos, y guias para el seguimiento a la . L -
37 Direccion Administrativa R L, Ve P g Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DA 100%
ejecucion Plan Anual de Compras, plan de
Mantenimiento de infraestructura y parque
automotor, activos institucionales, en cumplimiento
a la normativa legal visente.
38 Indice de cumplimiento de plan de capacitacion 100%
39 Incrementar la eficiencia de la gestion y desarrollo indice d limiento del plan d 6n de ri |aboral 100%
Direccion de Administracion del Talento | del talento humano MEDIANTE la ejecucion de los ndice de cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales °
20 Humano subsistemas de talento humano, de conformidad |Porcentaje de cumplimiento del plan estrategico de mejora del clima 100%
con la normativa legal vigente. laboral °
41 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DATH 100%
42 o L, .| Incrementar la eficiencia de la gestion documental [Nimero de cajas de documentacién pasiva inventariadas 360
Direccidn de Gestion Documental y Archivo X » . - — —
43 MEDIANTE la implementacién de un sistema de |Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DGDA 100%
44 Direccion Financiera Incrementar la eficiencia en la gestion financiera |Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DF 100%
45 MEDIANTE el fortalecimiento de las medidas de  [Porcentaje de Ejecucién Presupuestaria 100%
46 Incrementar [a eficiencia en el asesoramiento Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DAJPL 100%
47 juridico y defensa institucional MEDIANTE Namero de informes de acciones realizadas para atender causas 4
Direccién de Asesoria Juridica y Patrocinio |la atencién oportuna de requerimientos de caracter [judiciales de la Vicepresidencia de la Republica
48 Legal legal, la revision de la ejecucidn de los procesos  |Eficiencia en el asesoramiento juridico frente a los requerimientos 2
precontractuales y contractuales en materia de |internos
49 contratacién publica asi como el seguimiento a los |Porcentaje de elaboracion y /o actualizacion de normativa legal 90%
Numero de informes de andlisis cuantitativo, cualitativo e impacto
50 mediatico de las principales noticias relacionadas con el ambito de accion 12
Incrementar la efectividad de asesorias de la VPR
N . L comunicacionales, alertas, monitoreo de medios |Numero de informes comparativos cuali-cuantitativos y de impacto de
51 Direccién de Monitoreo, Analisis y - > : } - 48
Contenidos tradicionales y digitales e insumos MEDIANTE la  [medios tradicionales.
52 implementacién de mecanismos y estrategias Numero de informes analitico (cuantitativo y cualitativo) de métricas de 12
comunicacionales. plataformas digitales.
53 Numero de Informes sobre el resumen diario de noticias relacionadas a la 4
institucion y su ambito de competencia.
Incrementar la efectividad del posicionamiento de
Direccién de Relaciones Publicas, Imagen e la imagen integral Institucional y sus relaciones i . .
54 B s 8 v Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DRPIII 100%

Identidad Institucional

publicas MEDIANTE la implementacién de

mecanismos y estrategias comunicacionales.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR Diciembre 2022

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. VICENTE RIGOBERTO GARCIA SUAREZ
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http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2022/literal_a4/diciembre/Reporte_GPR_diciembre_2022.pdf
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable
anual

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

vicente.garcia@vicepresidencia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3931300 EXTENSION: 371
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